1zjava o inveticionoj politici / (Investment Policy Statement - IPS)

Srdan Jovanovi¢ ima 47 godina. Ima troje dece starosne dobi 14, 10 i 3 godine. Primarni izvor primanja ostvaruje se na osnovu zaposlenja. Oblast zaposlenja je " IT i
tehnologija’. Srdan Jovanovi¢ ima visok nivo obrazovanja. Investicioni horizont ocenjen je kao dugorocan, Sto pretpostavlja vremensko angazovanje uloZenih
finansijskih sredstava na period duzi od 10 godina.

Na pitanje “Koliko ste spremni da preuzmete rizik u vezi sa vasim dugoro¢nim investicijama?” Srdan vidi sebe kao osobu koja je susmerena ka potencijalno ve¢im
prinosima uz preuzimanje znacajnijeg rizika. Na osnovu sagledavanja pojedinac¢nih pozicija imovine i obaveza, izraCunato je neto bogatstvo koje je prikazano u bilansu
stanja, dok je na osnovu analize prihodne i rashodne strane li¢nih finansija uradena kategorizacija prirode troSkova, kao i trenutni nivo $tednje. Finansijski plan je
konstruisan na bazi incijalne investicije od 1,000,000 evra . Kada je re¢ o finansijskim ciljevima, prepoznati su sledeci: 1. Penzija koja pocinje u 65 godini Zivota i
isplacuje se do 85. godine na mesec¢nom nivou, u iznosu od 6500 evra, prilagodenog za oc¢ekivani nivo inflacije. 2. Plan Skolovanja, koji podrazumeva $kolarinu za
fakultet u iznosu od 15,000 evra na godi$njem nivou, prilagodenog za o&ekivani nivo inflacije, tokom perioda od 4 godine.

Srdan je izjavio/la da ne postoje pravne i regulatorne okolnosti koje bi se uzele u razmatranje prilikom definisanja investicione strategije.
Srdan ostvaruje poreske benefite na osnvu uplata u AlF.
Nisu navedene specifi¢ne okolnosti koje bi mogle uticati na odabir investicione strategije.

Na osnovu sveobuhvatne analize faktora koji mogu uticati na definisanje investicione politike, za klijenta je odredena sledeca inicijalna investiciona strategija:

Dinamiéni rast

Ova investiciona strategija se fokusira na maksimizaciju potencijala za visoke prinose kroz potpunu izloZenost akcijama u segmentu rasta, kao i Sireg investicionog
univerzuma na osnovu veli¢ine kompanija. Struktura portfolija, tokom normalnih trzinih okolnosti, sastoji se od 20% akcija rasta male trZisne kapitalizacije (Growth
Small-Cap stocks, uz limite alokacije 0%-50%), 20% akcija rasta srednje trziSne kapitalizacije (Growth Mid-Cap stocks, uz limite 0%-50%) i 60% akcija rasta velike
trzisne kapitalizacije (Growth Large-Cap stocks, uz limite 0%-80%). Ova dinami¢na strategija omogucéava investicionim menadzerima da iskoriste prilike za rast u
razlicitim segmentima trzista, dok istovremeno preuzimaju veci rizik u potrazi za dodatnim prinosima. Prilikom nastupajuéih trzinih Sokova, strategijska alokacija moze
biti konzervativnija od prilozene. Nivo aktivnosti priloZzene strategije moze se okarakterisati kao aktivan.
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